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Indledning

Resuitalplanen indgas mellem Social- og Z£ldreminisleriels depanement og Kofoeds Skole.

Neervaerende resultatplan gaelder ira 1. januar til 31. december 2022. Visse ai planens mal
har et flerarigl sigte og angiver en retning for kontinuerlig forbedring af oplyldelsen af malsast-
ningen. Planen indeholder henholdsvis stralegiske og kernefaglige mal samt ekonomiske og
administrative mal. Matene af akonomisk og administrativ karakter er tvasrgaende for instituti-
onerne pa ministeromradet.

Som led i institutionens almindelige virke kan der | arets lab udarbejdes strategier og analy-
ser, der ikke er omfaltel af resultatplanen. Aesultatplanen indeholder omrader med szerligt
fokus for departementets labende styring i forhold til bl.a. kvalitet, produkiivitet, gkonomi og
adminisiration.



1. Strategiske mal og kernefaglige
mal

Mal 1.1 — Fra strategi til handling

Kofoeds Skole har i 2021 udarbejdet en ny stralegi for drene 2022-2026. P4 baggrund heraf
er der behov for udarbejdelse af handleplaner for at omszstte strategien til praksis.

Mal 1.
Udarbejdelse af handleplaner relateret til Kofoeds Skoles sirategi for 2022-2026

a.  Med afsaat | Koloeds Skoles kvalitativ og kvantitaliv elev- og personaleproces fra 2021, der
afdakkede fremtidige indsatsomrader, udarbejdar Kofoeds Skole handleplaner for strate-
gien for 2022-2026 inden udgangen af 1. kvartal 2022. Den enkette handieplan vil indeholde
an frist for gennemforelse.

b. Medals=t i do udarbsjdede handleplaner | 1. kvarlal 2022 giver Kofoads Skole en status pa
handleplanerne inden udgangen af 4. kvartal 2022.




Mal 1.2 - Effekt af forleb

Koloeds Skoles aktiviteter tiener som udviklings- og forandringsformal for eleverne.

Mat1.2
Forbedring af elevers kvalifikationer og livskvalitet.

Tabel a
Andel elever* som oplever en forbedring af egne kvalifikationer.

Procent 2019 2020 2021 2022 2023
Mal 94 94 94 95 (95
Resultat 81,5 89 . P P
Tabel b

Andel elever* som oplever en forbedring af livskvalitet.

Procent 2019 2020 2021 2022 2023

Mal 94 94 94 95 [95]

Resultat 90 94 = - -
Tabel ¢

Andel gronlandske elever p kontaki- og veeresteder, som oplever en torbedring af livskvali-
tet.

Procant 2019 2020 2021 2022 2023
Mal 8g 89 90 80 [80)
Resultat 90 86 - - -

Kilde: Kofoeds Skoles brugerilfredshedsundarsagelss.
Anm.: “Der méles pa alle elever undiagen grenlandske elever pa kontaki- og vaoresteder.



Mal 1.3 — Belegningsprocent pa Kofoeds Skoles ung-
domsboliger

Kofoeds Skole skal i lighed med tidligere ar arbejde pa at forbedre udnyttelsen af ungdoms-
boligerne.

Mal1.3
Belagningsprocent

Procent 2019 2020 2021 2022 2023
Mal 90 an 92 93 [94]
Resultat 92 96 - - -

Kilde: Kofoeds Skoles agan opgorelse.

Mal 1.4 — Aktiviteter

Med henblik p4 integrering af eleverne | samiundet tilbyder Kofoeds Skole undervisning
al almendannende karakter samt erhvervstraening og vaerkstedsiorlab.

Mal 1.4
Aktiviteter

Tabal a
Antal indskrevne elever pd Kofoeds Skole.

2018 2020 2021 2022 2023 2024
Mal 3.500 3.600 3.600 3.600 [3.600] [3.600)
Resultat 3.643 4.285 - - - -

Tabel b
Antal undervisningshold.

2018 2020 2021 2022 2023 2024
Mal 280 205 aoo 250 [250] |250)
Resultat 300 279 = 2 k, .

Kiide: Kofoeds Skoles brugertiliredshedsundersogelse.

Anm,: [ resuliatplanan for 2021 var det forvantede efevtal for 2022 eslimaret il 3650 elever. Kofoeds Skola oplyser,
at da foreiohige elevial for 2021 er normaliserede, hvorfor forventningen for 2022 er fasisat il 3.600 elever.
| resultatplanen for 2021 var det forventede antal undenvisningshold for 2022 estimarel til 305 hold. Kofoads
Skols oplyser, at de har foerelaget en omstrukiurering pa skelen, hvorfor forveniningen for 2022 er fastsat i
250 undervisningshold.



2. Okonomiske mal og organisato-
riske mal

Mal 2.1 - God budgettering

Malet opgeres som forskellen mellem budgetteret og realiseret resultat. Malet bestar af to
delmal, Forskellen mellem det budgetterede resultat i grundbudgettet og det realiserede re-
sultat for aret samt forskellen mellem det budgatterede resultat i udgiftsoplelgning 2 og det
realiserede resultat for aret. Mindst ét af delmalene skal vaere oplyldt for, at mélet som hel-
hed vurderes oplfyldt.

Mar 2.1

Malst opgores som afvigelsen mellem budgetterat og realiseret resultat. Det bemarkes, at
institutionen skal opfylde mindst &t af nedenstiende delmal for, at malet som helhed vurde-
res oplyldt.

Tabel a
Delmél 1: Maksimal afvigelse mellem budgetteret resultat i grundbudgettet og realiseret re-
sultat.

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mal +-2,0 +-2,0 +- 2,0 +-2,0 +/-2,0 +-20

Resultat 0.0 - a a - T
Tabel b

Delmal 2: Maksimal atvigelse mellem budgetteret rasultat i udgiftsopfolgning 2 og realiserst
rasultat.

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ml +/-1,0 +-1,0 +-1,0 +-1,0 +-1,0 +- 1,0
Resultat 0,034 - - - - .

Kilde: Grundbudget, finansloven, udgiftsopialgning 2, udgiftsoptolgning 4.
Anm.: Depantementet har udizerdigat en vejledning il den konkrete mélopgoreise, som udsendes lil institulionama.



3. Pategning og opgerelse

Resultatplanen traader | kraft den 1. januar 2022 og ar i udgangspunktet galdende til kalen-
derdrets afslutning.

Der afrapporteres halvarligt pa samilige mal i resultatplanen efler en nzermere angivet skabe-
lon. Afrapporieringen sker senest 14 kalenderdage efter afslutning af 2. og 4. kvartal. Det pa-
hviler | evrigt forstanderen at rapporiere eventuelle vaesentlige afvigelser i sagsbehandlingen,
budgetterne elier de strategiske mal m.v.

For alle resultatmal geelder, at malopfyldelsesgraden er binaer dvs. enten 0 eller 100 pct.
Endvidere opgeres de enkelte resultatmal ens i den samleds malopfyldelse. Herved forstas,
al det enkelte resultatmals veegt beregnes som 100 divideret med antallet af resultatmal. Der
er 5 mal i resultatplanen for 2022.

| forbindelse med afrapportering af resultalet for 2022 opgares, om de enkelle mal blev op-
fyldt. Et mdl betragtes som opfyldt, séfremt aile delelementer blev realiseret fuldl ud, Opfyldte
mal indgar i den samlede score med 100/5. kke opfyldte ma! teller med scoren 0. Den sam-
lede malopfyldelsesgrad for resultatéret bliver da summen af scoren for alle resultatmal.

| arsrapporten foretages afrapporiering pa samtlige resultatmal for hele regnskabsaret 2022,
Resultatplanen genforhandles eller justares ikke i labet af arel, idet eventuelle vasentlige

endringer af del grundtag, hvorpd resultatpianen er indgdet, kan mediages i departements-
chefens diskretionzere vurdering af opndede resultater.

Kebenhavn den[#november 2021

elingschef Signe Maria Christensen
Social- og Aldreministeriet

Forstander Robert Olsen
Kafoeds Skole



